
 
 ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลเนินทราย 

เรื่อง  ค่านิยมหลักและวัฒนธรรมองค์กร  
------------------------------------------- 

 

  องค์การบริหารส่วนตำบลเนินทราย เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่มีรูปแบบการ
บริหารงานบุคคลตามตามพระราชบัญญัติระเบียบการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 เป็น
หน่วยงานที่ต้องจัดให้มีการบริการสาธารณะ และจัดกิจกรรมสาธารณะแก่ประชาชน ดังนั้น เพ่ือเป็นการ
กระตุ้นให้พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้างและบุคลากรทุกคนมีความตื่นตัว ตระหนัก ใส่ใจ มีจิตสำนึก
รับผิดชอบ และมีส่วนร่วมในการปฏิบัติหน้าที่และการบริการ เป็นกลไกขับเคลื่อนสนับสนุนให้การบริหารงาน
ขององค์การบริหารส่วนตำบลเนินทรายประสบผลสำเร็จ มีประสิทธิภาพ  

จึงประกาศกำหนดให้ องค์การบริหารส่วนตำบลเนินทรายมีวัฒนธรรมองค์กร ยึดมั่นใน
อุดมการณ์ภายใต้หลักธรรมาภิบาล นำไปสู่การกำหนดค่านิยมหลัก (Core Value) ขององค์กร ให้มีการยึดถือ
และประพฤติปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอ ซึ่งจะส่งผลให้พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้างและบุคลากรทุกคนมี
พฤติกรรมและวัฒนธรรมในการปฏิบัติหน้าที่ราชการและบริการประชาชนเป็นแบบอย่างที่ดีต่อไป โดยค่านิยม
หลักและวัฒนธรรมองค์กรขององค์การบริหารส่วนตำบลเนินทราย มีดังต่อไปนี้ 

๑. “วจีไพเราะ” โดยเฉพาะอย่างยิ่งในการให้บริการแก่ประชาชน 
๒. แต่งกายสะอาด สุภาพ และเรียบร้อย 
๓. การมาทำงาน “เช้า” เพื่อรอรับการให้บริการประชาชน 
๔. พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง พร้อมให้บริการแก่ประชาชนด้วย “รอยยิ้ม” 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  

    ประกาศ  ณ  วันที่  4  เดือนมกราคม  พ.ศ. 2565 

 

                                                     
    (นายศักดิ์สิทธิ์  ฉายแสง) 

   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเนินทราย 
 

 
 
 
 
 
 


