
 

 

 
 
 
 
 

รายงานผลการดำเนินการโครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 
เมื่อวันที่  25  พฤศจิกายน  2565 

ณ ศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจชุมชน (หมู่ที่ 6) องค์การบริหารส่วนตำบลเนินทราย อำเภอเมืองตราด จังหวัดตราด 
 
หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2542  ซึ่งกำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบลมีอำนาจและหน้าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือ
ประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง มาตรา 16 (11) การบำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น เป็นต้น 
  พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2537 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง(ฉบับที่ 6) พ.ศ. 
2552 ได้กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบลมีอำนาจหน้าที่ในการพัฒนาตำบลทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม
และวัฒนธรรม ตามมาตรา 67 (๘) บำรุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมของท้องถิ่น 
 ตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 หมวดที่ 4 หน้าที่ของปวงชนชาว
ไทยว่า “บุคคลมีหน้าที่ไม่ร่วมมือหรือสนับสนุนการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ” เพื่อให้ประชาชนได้
ตระหนักถึงความสำคัญ และความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องไม่ร่วมมือหรือสนับสนุนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในทุกรูปแบบ ไม่ว่าการกระทำนั้น จะเป็นการกระทำโดยรัฐ ภาคเอกชน หรือภาคประชาสังคมอ่ืน ๆ  
 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการ ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทุกภาคส่วนร่วมต่อต้านการทุจริต 
ภาครัฐมีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ โดยเฉพาะ
การสร้างวัฒนธรรมแยกแยะประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมของบุคลากรภาครัฐให้เกิดขึ้น รวมทั้ง
สร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัวและละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ พร้อมทั้ง
ส่งเสริม สนับสนุน ให้ภาคีองค์กรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชน และภาคีต่าง ๆ มีส่วนร่วมใน
การสอดส่อง เฝ้าระวัง ให้ข้อมูล แจ้งเบาะแสการทุจริต และตรวจสอบการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
และภาคส่วนอื่น ๆ โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ 
 สภาวการณ์ของโลกในปัจจุบันที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมือง 
ภายใต้กระแสโลกาภิวัตน์ที่ปรับเปลี่ยน  และสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ ้น  จำเป็นต้องมีการปรับเปลี่ยนวิธีการ
บริหารจัดการและการพัฒนาท้องถิ่นให้เหมาะสม  โดยเสริมสร้างศักยภาพของบุคลากร เด็กและเยาวชน  
ผู้สูงอายุ  และประชาชน  โดยสร้างฐานความรู้ให้เป็นภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ได้อย่างเท่าทัน   
ควบคู่ไปกับการให้บริการที่เป็นธรรมและเท่าเทียมกันของกลุ่มคนในท้องถิ่น ตลอดจนส่งเสริมให้บุคลากรใน
องค์กรได้รบัการพัฒนาทางจิตใจ สร้างจิตสำนึกรักองค์กร ประพฤติและปฏิบัติตนอยู่ในกรอบของศีลธรรมและ 
จริยธรรม มีคุณธรรม สามารถนำหลักของพระพุทธศาสนามาใช้ในการปฏิบัติงานและอยู่ร่วมกันได้อย่างมี
ความสุข  ก่อให้เกิดความรักความสามัคคีของบุคลากรภายในองค์กรและประชาชนภายในตำบลเนินทราย 
 
 



  องค์การบริหารส่วนตำบลเนินทราย  ในฐานะหน่วยงานของรัฐมีหน้าที่เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม
และพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณธรรม  ปลูกฝังค่านิยมและทัศนคติให้บุคลากร  มีความรู้ความเข้าใจ  ยึด
หลักคุณธรรมจริยธรรม นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิต  และ
ส่งเสริมความเข้าใจอันดี สร้างความสมานฉันท์  ทำนุบำรุง  รักษาและส่งเสริมพระพุทธศาสนา  รวมถึงการ
ส่งเสริมให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการบำรุงรักษา  ฟ้ืนฟจูารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นสืบต่อไป 
 

 ดังนั้น  เพื่อเป็นการส่งเสริมให้ผู้บริหาร ผู้นำชุมชน ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง และประชาชนให้
ความสำคัญกับการเป็นผู้มีคุณธรรม  จริยธรรม  มีความเข้าใจในหลักธรรม  องค์การบริหารส่วนตำบลเนิน
ทราย  จึงได้จัดทำโครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ขึ้น  ซึ่งจะเป็น
การสร้างจิตสำนึกในการปฏิบัติงานและดำรงชีวิตอยู่บนพื้นฐานของความเป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรม  อันจะ
ส่งผลให้เกิดความสงบสุข สามัคคีขึ้นได้ในสังคมสืบต่อไป 

วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือให้ผู้บริหาร ผู้นำชุมชน ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง และประชาชน ได้รับการเสริมสร้างความ
เข้มแข็งด้านคุณธรรมและจริยธรรมภายใต้หลักธรรมาภิบาล 
 2. เพื่อส่งเสริมให้ผู้บริหาร ผู้นำชุมชน ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง และประชาชนมีกระบวนทัศน์ 
วัฒนธรรม และค่านิยมในการปฏิบัติงานที่มุ่งเพิ่มสมรรถนะและพัฒนาระบบราชการไทยโดยยึดหลักบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี และหลักเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน 
 3. เพื่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา  ให้กับผู้บริหาร ผู้นำชุมชน 
ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง และประชาชน และเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต
และการทำงานให้มีคุณลักษณะเป็นข้าราชการยุคใหม่ที่มีคุณธรรม จริยธรรม 
เจริญปัญญา   
 
จัดกิจกรรมตามโครงการดังนี้ 
  - ทำบุญถวายภัตตาหารเพลแด่พระสงฆ์ 
  - การบรรยายธรรม  เรื่อง “การจัดการความรู้ สู่การจัดการความดี”   
  - การฝึกปฏิบัติธรรม การบริหารจิต เจริญปัญญา   
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. ผู้บริหาร ผู้นำชุมชน ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง และประชาชน ได้รับการเสริมสร้างความเข้มแข็ง
ด้านคุณธรรมและจริยธรรมภายใต้หลักธรรมาภิบาล 
 2. ผู้บริหาร ผู้นำชุมชน ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง และประชาชน ได้รับการเสริมสร้างกระบวนทัศน์ 
วัฒนธรรม และค่านิยมในการปฏิบัติงานที่มุ่งเพ่ิมสมรรถนะและพัฒนาระบบราชการไทยโดยยึดหลักบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี และหลักเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน 
 3. ผู้บริหาร ผู้นำชุมชน ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง และประชาชน ได้รับการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา และเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ในการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและการทำงานให้มีคุณลักษณะเป็นข้าราชการยุคใหม่ที่มีคุณธรรม จริยธรรม 
  
  



 

 
 

 

 
 

 
 



 
 

 
 

 


